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NOTAIO
‘ GASPAR'E'E-MAZZARA
Rep. n. 35.258 Racc. n. 17.847 '
Atto modificativo di statuto di Ente
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei, il giorno ventuno del mese di luglio, alle
ore sedici e minuti trentacinque. Registrato a
A San Cataldo, nel mio studio in piazza della Repubblica n. 7. Caltanissetta
Innanzi a me dottor Gaspare Mazzara, notaio in San Cataldo, i- i/ 23/07/2026
scritto nel ruolo dei distretti notarili riuniti di Caltanissetta e Gela. @l nm. 2378
Sono presenti i signori serie 1T

GERACI Vincenzo, nato a Mussomeli (CL) il giorno 8 ottobre

1968, il quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua

e
4

qualita di Presidente del consiglio direttivo e come tale legale/\‘_.
Ve i

rappresentante dell'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE COSTRU‘ITOR"E, \ /
EDILI (ANCE), con sede a Caltanissetta (CL) in via Gabriele Ami-\{_u,
Q

N

co Valenti n. 72/bis, ove e domiciliato per la carica, codice fiscale

92043680856; .

MUDARO Francesco, nato a Palermo (PA) il 10 gennaio 1995 il
quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di
Segretario Generale e come tale legale rappresentante della FE-
DERAZIONE SINDACALE TERRITORIALE SICILIA CENTRALE, A-
GRIGENTO, CALTANISSETTA, ENNA dei lavoratori FENEAL - UIL -
Agrigento - Caltanissetta - Enna, con sede a Enna (EN) in via

Sant'Agata n. 58, ove e domiciliato per la carica, codice fiscale

91010910866;

GINTILI Luca, nato a Ragusa (RG) il 2 luglio 1975, il quale di-



chiara di intervenire al presente atto sia in nome proprio che
nella sua qualita di Segretario Generale e come tale legale rap-
presentante della FEDERAZIONE SINDACALE TERRITORIALE DI
AGRIGENTO, CALTANISSETTA, ENNA dei lavoratori FILCA - CISL,
con sede a Caltanissetta (CL) in via Canonico Pulci n. 9/B, ove &
domiciliato per la carica, codice fiscale 92000410859;

COSCA Francesco Antonio, nato a Gela (CL) il 3 febbraio 1962, il
quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita di
Segretarid Generale e come tale legale rappresentante della FE-
DERAZIONE SINDACALE PROVINCIALE DI CALTANISSETTA DEI
LAVORATORI EDILI FILLEA - CGIL, con sede a Caltanissetta (CL)
in piazza Luigi Capuana n. 29, ove & domiciliato per la carica,
codice fiscale 92015740852.

Detti comparenti, della cui identita personale, qualifica e poteri
di firma io notaio sono certo, mi fanno richiesta perche riceva il
presente atto per la migliore intelligenza del quale premettono:
A) su direttiva del FORMEDIL nazionale, estesa a tutte le scuole
edili d'Italia, & necessario sostituire lo statuto dell'ENTE NISSE-
NO SCUOLA EDILE - COMITATO PARITETICO PER LA FORMAZIO-
NE IN EDILIZIA DI CALTANISSETTA (SIGLA E.N.S.E. - C.P.T),
con sede a Caltanissetta (CL) in via Gabriele Amico Valenti n.
72/bis, ove & domiciliato per la carica, codice fiscale
92008850858, iscritto al n. CL - 84443 del Repertorio Economi-
co Amministrativo presso la Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di Caltanissetta(CL), con un nuovo sta-



tuto e modificarne |a denominazione sociale;

B) lo statuto attuale non prevede alcuna norma sullo svolgimen-
to di un'eventuale assemblea degli associati.

Tutto quanto premesso, da formaré unico e inscindibile contesto
con la superiore narrativa, i comparenti, nella spiegata qualita,
convengono e stipulano quanto segue:

- di modificare la denominazione dell'ENTE NISSENO SCUOLA E-
DILE - COMITATO PARITETICO PER LA FORMAZIONE IN EDILI-
ZIA DI CALTANISSETTA (SIGLA E.N.S.E. - C.P.T) in "FORMEDIL
CALTANISSETTA ENTE PARITETICO TERRITORIALE PER LA FOR-
MAZIONE E LA SICUREZZA IN EDILIZIA DELLA PROVINCIA DI
CALTANISSETTA" (in breve "FORMEDIL CALTANISSETTA"™):

- di sostituire il vigente statuto con un nuovo statuto che si alle-
ga al presente atto sotto |a lettera "A",

I comparenti, acquisite le informazioni fornite da me notaio aj
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e intégra-
zioni e consapevoli, in particolare, che il trattamento riguardera i
dati cosiddetti "sensibili" noncheé i dati cosiddetti "personali”,
prestano il loro consenso per il trattamento dei datj necessari ai
fini dél presente atto, consentendone le comunicazioni a tutti gli
uffici comunque competenti e la conservazione aj sensi delle vi-
genti norme nell'espletamento della funzione notarile.

Infine i comparenti dichiarano di essere stati informati dei dirittj
loro spettanti ai sensi dell'art. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003,

dell'obbligatorieta delle comunicazioni sopra indicate e, ancora,



che i dati stessi verranno trattati ai soli fini e nei limiti di cui so-
pra, secondo il codice di deontologia professionale, a cura di me

notaio, quale responsabile del trattamento, e dei suoi dipendenti.

Il presente atto, con l'allegato, € stato da me notaio 'l:é&o aﬁﬂ
comparenti, che lo approvano. :
Scritto sotto la mia direzione con mezzi meccanici da pefspna d|
mia fiducia e completato di mio pugno in quattro pagine fquI S
di due fogli.

Si sottoscrive alle ore sedici e minuti cinquantacinque.

Firmato: Vincenzo Geraci, Francesco Mudaro, Luca Gintili, Fran-

cesco Antonio Cosca, Gaspare Mazzara notaio.
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ALLEGATO "A" AL N. 35258/17.847 DI REP.
STATUTO
TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Costituzione, sede e durata

Ai sensi dell'art. 36 e seguenti del Codice Civile, tra ANCE della
Provincia di Caltanissetta , aderente all'Associazione nazionale
costruttori edili (ANCE) e la Feneal-UIL, la Filca-CISL e la Fillea -
CGIL della provincia di Caltanissetta aderenti rispettivamente alle
Federazioni nazionali Feneal-UIL, Filca-Cisl e Fillea CGIL, & costi-
tuito il "FORMEDIL CALTANISSETTA ENTE PARITETICO TERRI-

TORIALE PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA IN EDILIZIA 1.3
DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA", (in breve "FORMEDIL
CALTANISSETTA™") e
L'Ente non ha scopo di lucro e non pud distribuire anche in modo'i\i' :

>

indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capi- o .

~at

tale durane la sua vita.

L'Ente & lo strumento per il perseguimento, nella provincia di
Caltanissetta, dei fini istituzionali previsti dal presente statuto e
dai contratti ed accordi collettivi stipulati tra I'A.N.C.E. e le fede-
razioni nazionali dei lavoratori (FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FIL-
LEA-CGIL) nonché tra I'A.N.C.E., Associazione datoriale territo-
riale della provincia di Caltanissetta e la FENEAL-UIL, la FIL-
CA-CISL e la FILLEA-CGIL della provincia di Caltanissetta

Le norme di costituzione e statutarie dell'Ente sono stabilite e-
sclusivamente dai contratti ed accordi nazionali stipulati dalle
parti di cui al punto 1 del presente articolo e nell'ambito di quan-
to previsto, dai contratti ed accordi collettivi territoriali.

Dette pattuizioni nazionali nonché quelle locali stipulate sulla ba-
se di tali pattuizioni determinano direttamente effetti nei con-
fronti dell'Ente.

Eventuali pattuizioni assunte da una o pit Organizzazioni predet-
te al di fuori della contrattazione collettiva di cui all'ultimo perio-
do del comma precedente non determinano effetti nei confronti
dell'Ente.

L'Ente costituisce per I'edilizia I'organismo paritetico di concilia-
zione delle controversie di cui all'art. 51, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 81/2008 e sue modifiche e integrazioni.

L'Ente Unificato FORMEDIL CALTANISSETTA ha sede in Caltanis-

setta via Gabriwlw Amico Valenti 72/bis. La durata & indetermi-
nata nel tempo.

Art. 2 Rappresentanza legale

La rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 3 Partecipazione al sistema paritetico per la formazione e la
sicurezza in edilizia




L'Ente fa parte del Sistema Nazionale Paritetico di categoria co-
ordinato dal FORMEDIL Italia e dalle sue articolazioni regionali.
L'Ente fa parte del Sistema Formedil Italia secondo quanto previ-
sto dai contratti ed accordi collettivi di cui all'art. 1 del presente
statuto.

A tal fine il Formedil Italia esprime un parere di conformita vinco-

lante sullo statuto dell'Ente Formedil Caltanissetta e della sua en- .-
trata in vigore. L'approvazione dello Statuto costituisce requisito

per l'inserimento nell'apposito Repertorio Nazionale degli Organl—
smi Paritetici.

L'Ente si impegna ad attuare le disposizioni previste dai CCNL c{fﬁ

settore e mettere in pratica sul proprio territorio gli indirizzi ge~

nerali e le linee guide operative emanate dagli enti nazionali ell .

riferimento.

Art. 4 Scopi statutari

1 L'Ente, nell'area della formazione, ha per fini istituzionali la
promozione, l'organizzazione e l'attuazione, nel proprio ambito
territoriale, di: iniziative di orientamento e prima formazione per
i giovani che entrano nel settore, iniziative di formazione conti-
nua, qualificazione, riqualificazione, specializzazione e aggiorna-
mento per operai, impiegati amministrativi, tecnici, quadri, diri-
genti datori di lavoro, secondo le esigenze del mercato del lavo-
ro.

All'Ente sono attribuite altresi le funzioni relative alla Borsa Lavo-
ro (BLEN), quale strumento di facilitazione dell'incontro tra do-
manda e offerta di lavoro nel settore delle costruzioni, nell'ambi-
to del sistema costituito a tal fine dai contratti ed accordi col-
lettivi di cui all'articolo | del presente statuto.

L'Ente potra, inoltre, erogare percorsi format|V| per ogni altra fi-
gura inserita nella filiera del settore (artigiani, liberi professioni-
sti iscritti ad albi professionali etc,).

2 L'Ente, nell'area della sicurezza, ha per scopo lo studio di pro-
blemi generali e specifici inerenti la prevenzione degli infortuni,
I'igiene del lavoro e in genere il miglioramento dell'ambiente di
lavoro, formulando proposte, suggerimenti e promuovendo o
partecipando ad idonee iniziative; lo sviluppo di servizi di sup-
porto a imprese e lavoratori in materia di sorveglianza sanitaria;
I'effettuazione nei luoghi di lavoro rientranti nei territori di com-
petenza, di visite tecniche finalizzate a supportare le imprese,
nell'individuazione di soluzioni tecniche ed organizzative dirette a
garantire e migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro, I'attua-
zione delle procedure dell'asseverazione con il rilascio del relati-
vo attestato.

3 Nel campo della ricerca e del mantenimento di un elevato
standard di competenze tecnologiche I'Ente potra attivare, in
proprio o con la collaborazione di enti e aziende, attivita di ricer-
ca e sviluppo e successivo trasferimento tecnologico nei confron-
ti delle aziende e dei lavoratori del settore.

4 L'Ente puo sviluppare ogni attivita di ricerca e formazione utile
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al raggiungimento dei suoi scopi nonché prove e sperimentazioni
in materia di sicurezza e qualita; inoltre fornisce consulenze alle
imprese, organizzando anche attivita formative specifiche su ri-
chiesta delle stesse.
5. L'ente inoltre potra erogare percorsi formativi per ogni altra
figura inserita nella specifica filiera del settore secondo le esi-
genze del mercato del lavoro dell'edilizia, anche con riferimento
a tutti gli aspetti relativi all'infortunistica e all'igiene del lavoro,
conformemente a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. 5 Strumenti e Attivita dell'Ente

Le attivita dell'Ente si esplicano in due aree operative, forma-
/zione e sicurezza/salute, strettamente integrate tra di loro. Per
realizzare gli scopi ed i fini di cui al precedente articolo, I'Ente sij
avvale:

- della propria struttura tecnica;

- delle altre strutture paritetiche costituite ai sensi del vigente
C.C.N.L. dell'edilizia, stipulato tra le parti sociali nazionali di cui
all'art. 1 comma 1:

- di soggetti pubblici o privati competenti in materia.

In particolare, le attivity di orientamento e formazione saranno
rivolte a:

a) giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel setto-
re, ivi compresi i lavoratori stranieri;

b) giovani neo diplomati e neo laureati;

c) professionisti di settore

d) titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna);

e) personale (operai, impiegati tecnici e quadri) dipendente da
imprese edili;

f) manodopera femminile per facilitare I'inserimento nel settore;
g) lavoratori in mobilita;

h) lavoratori in disoccupazione;

i) lavoratori in CIG.

[) datori di lavoro

L'Ente organizza ed attua attivita di formazione specifica ed inte-
grata per la sicurezza.

In particolare, in conformita a quanto stabilito dalla contrattazio-
ne collettiva nazionale, stipulata dalle Associazioni nazionalj cui
aderiscono quelle territoriali di cui all'art. 1 comma 1 nonché dal-

la contrattazione integrativa stipulata dalle Organizzazioni terri-
toriali.

Tale formazione sij rivolge in particolare a:

a) lavoratori che sj inseriscono per la prima volta nel settore;

b) lavoratori assunti con contratto di apprendistato;

c) tecnici, capisquadra, capicantiere e preposti;

d) lavoratori occupati;

€) rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) coordinatori in materia di sicurezza e salute;

g) responsabili del servizio di prevenzione e protezione;

h) addetti ai servizi aziendali per la gestione delle emergenze e




primo soccorso;

i) datori di lavoro

Laddove I'Ente, per accertate obiettive difficolta, non possa orga-
nizzare corsi in proprio, questi potranno essere affidati - sotto il
controllo dell'Ente medesimo - ad altro Ente di cui al contratto
collettivo nazionale di settore o ad altri organismi appropriati.

2 Nel campo della sicurezza/salute, I'Ente:

a) suggerisce l'adozione di iniziative dirette: s £
- allo svolgimento dei corsi di prevenzione per le persone prepo- fz
ste all'attuazione della normativa antinfortunistica; ’ i
- all'introduzione e allo sviluppo dell'insegnamento delle dlsciph- 4 o
ne di prevenzione nell'ambito della formazione professionale per
i mestieri dell'edilizia. \~ -
- all'attuazione di interventi informativi e formativi in materia d| \!
sicurezza e salute;

b) promuove iniziative per la diffusione, anche nei luoghi di lavo-

ro, di materiale di propaganda sui temi della sicurezza e della
salute;

c) si avvale delle segnalazioni riguardanti i problemi della pre-
venzione, dell'igiene e delle condizioni ambientali nei cantieri e
negli stabilimenti, che potranno essere effettuate da ciascuna
delle Organizzazioni rappresentate nell'Ente, dalle rappresentan-

ze sindacali unitarie, dai rappresentanti dei lavoratori per la sicu-
rezza, dai datori di lavoro o dai lavoratori;

d) esercita, tramite le visite tecniche di cantiere, ogni opportuno
intervento nei luoghi di lavoro per favorire |'attuazione delle nor-

me di legge sugli apprestamenti, le misure di prevenzione e sul-
I'igiene del lavoro nonché sulle condizioni ambientali in genere,
avvalendosi allo scopo di tecnici professionalmente qualificati. Il
tecnico incaricato della visita in cantiere, ha il compito di fornire
chiarimenti e consigli al rappresentante dell'impresa ed ai lavora-
tori e/o loro rappresentanti nonché di impartire immediatamente

le istruzioni ritenute piu opportune, indicandone i tempi di attua-
zione, e di riferire tempestivamente al Direttore. Ove possibile,
allo scadere dei predetti termini, sono effettuate successive visi-

te allo scopo di accertare l'attuazione delle misure suggerite.
Sulla relazione dei tecnici, il Comitato di Presidenza, al quale
compete valutare le comunicazioni da fornire al riguardo al Con-
siglio di Amministrazione, € informato tramite il Direttore.

Ove risulti che le istruzioni fornite e gli interventi effettuati non
hanno sortito esito, il Consiglio di Amministrazione ne dispone la
segnalazione alle Organizzazioni territoriali di cui all'art. 1 per le
iniziative del caso.

Le procedure di cui sopra non esonerano le imprese da eventuali
loro responsabilita penali né le esimono dal dare applicazione al-

le disposizioni o prescrizioni che fossero ad esse impartite dai
competenti Organi ispettivi o di controllo previste dalla legge.

Per I'Ente il numero delle visite in cantiere non potra essere infe-
riore al parametro individuato nazionalmente di 100 visite ogni
50.000 euro di entrate contributive annuali fissate per I'attivita



di sicurezza, tranne che per diverse pattuizioni stabilite nei CCNL
di riferimento.
e) svolge l'attivita di asseverazione delle imprese edili che ne
facciano richiesta in conformita alle indicazioni del D.Lgs. n.
81/2008 e sue modifiche e integrazioni e secondo le procedure
stabilite dal Formedil Italia.
f) pud svolgere, su richiesta delle imprese, attivita di consulenza
~ in materia di sicurezza e igiene del lavoro secondo le indicazioni
‘fornite dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente;
g) svolge i compiti di conciliazione delle controversie di cui al-
I'art. 51 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;
h? svolge nei luoghi di lavoro funzioni di orientamento e di pro-
, nozione di iniziative formative nei confronti del lavoratori;
‘1) provvede all'istituzione e alla conservazione di un "anagrafe"
dei nominativi dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, eletti o designati nel territorio di competenza
dell'Ente, rilasciando una certificazione dell'avvenuta formazione;
1) pud sviluppare ogni attivita di ricerca e formazione utile al
raggiungimento dei suoi scopi nonché progetti in materia di sicu-
rezza; inoltre fornisce consulenze alle imprese, organizzando an-
che attivita formative specifiche su richiesta delle stesse. L'atti-
vita dell'Ente viene svolta in conformita con gli orientamenti de-
cisi dal Formedil Italia.
m) svolge comunque ogni attivita prevista dal D.Lgs. n. 81 del
2008 e sue modifiche e integrazioni ed agli Accordi Stato-Regioni
di pertinenza compatibili con le finalita dell'Ente.

TITOLO II - ENTRATE USCITE E PATRIMONIO

Art. 6 Entrate

Le entrate dell'Ente sono costituite da:
a) contributi stabiliti dai contratti collettivi e dagli accordi nazio-
nali stipulati dalle Organizzazioni nazionali di cui all'art. 1 e, nel-
I'ambito di questi, dagli accordi stipulati tra le Organizzazioni ter-
ritoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori della provincia di Cal-
tanissetta ad esse aderenti;

b) interessi attivi sui predetti contributi;

C) sanzioni per ritardato versamento dei contributi di cui alla let-
tera a);

d) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni e in genere
per atti di liberalita o per qualsiasi altro titolo ordinario e straor-
dinario riguardante la gestione dell'Ente;

e) finanziamenti e sovvenzioni di Unione Europea, Ministeri, Pub-
bliche Amministrazioni, Enti Pubblici, anche locali, Enti Privati
nazionali e internazionali;

f) gestione del patrimonio;

g) entrate derivanti da eventuali prestazioni rese a terzi;

h) gestione di servizi.

Art. 7 Prelevamenti e spese




Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogazione o il movimen-
to di fondi dell'Ente deve essere effettuato con firma abbinata di
Presidente e Vice Presidente.

Art. 8 Patrimonio sociale

Il patrimonio dell'Ente e costituito: L

a) dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazi‘/hl

e per qualsiasi altro titolo vengano in proprieta dell'Ente; 5. B8 ;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a for t -’,}'\

speciali riserve di accantonamenti; ¥ %{‘;§
"WE

54

=7

i. ‘gzp: 4
f’ Y ,c{!’_n}

a@“e
c) dalle somme che per qualsiasi titolo, previe le eventuali au}&i
rizzazioni di legge, sono destinate ad entrare nel patrimonio del-
I'Ente.
Le quote contributive sono intrasmissibili.
I capitoli amministrati del Formedil Caltanissetta sono impiegati
secondo le decisioni del Consiglio di Amministrazione, il quale
pud anche deliberare di impiegarli in titoli di Stato o garantiti
dallo Stato nonché in beni immobili destinati al raggiungimento
degli scopi sociali.

\‘Sﬁ

TITOLO III ~-ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

Art. 9 Organi amministrativi e di controllo

Sono organi dell'Ente:

- il Presidente

il Vice Presidente

il Comitato di Presidenza

il Consiglio di Amministrazione

il Collegio dei Sindaci Revisori

Gli organi dell'Ente sono vincolati ad applicare gli accordi nazio-
nali e territoriali e a non assumere decisioni'in contrasto con gli
stessi oltre a non dare esecuzione ad eventuali pattuizioni terri-
toriali derogatorie degli accordi nazionali medesimi.

Art. 10 Gratuita delle cariche

Tutte le cariche negli organi di amministrazione, con eccezione
del Collegio dei Sindaci revisori, sono a titolo gratuito.

Eventuali diverse pattuizioni in essere sono nulle. Eventuali rim-
borsi saranno effettuati solo dietro giustificativi a pié di lista.

Art. 11 Consiglio di amministrazione

a) Composizione

L'Ente e retto da un Consiglio di amministrazione paritetico com-
posto di 12 membri nominati rispettivamente:

- 6 dall'Associazione territoriale imprese edili ed affini della pro-
vincia di Caltanissetta , aderente all'Associazione nazionale co-
struttori edili (ANCE) ;

- 6 dalle Organizzazioni dei lavoratori edili ed affini della provin-
cia di Caltanissetta di cui all'art. 1.

In caso di necessita componenti del Consiglio di amministrazione



sono nominati dai rispettivi i Organismi regionali e/o nazionali.

b) Durata dell'incarico

Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre (3) anni.

I membri del Consiglio di amministrazione possono essere ricon-
fermati.

E pero data facolta agli Organismi sindacali designanti di provve-
dere alla loro sostituzione anche prima dello scadere del triennio.
\ﬁ; ogni caso decadono dalla carica i membri de/ Consiglio di am-
pinistrazione che, senza giustificato motivo, per tre volte conse-
qfutive non partecipano alle sedute.

I membri del Consiglio nominati in sostituzione di quelli even-
tualmente cessanti, per qualunque causa, prima della scadenza
del Consiglio restano in carica fino a quando vi sarebbero rimasti
i membri che hanno sostituito.

c) Attribuzioni del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio provvede all'amministrazione e alla gestione dell'Ente
compiendo tutti gli atti necessari allo scopo.

Spettano, in particolare, al Consiglio di amministrazione i se-
guenti compiti:

C1) Amministrare il contributo contrattuale della provincia di
Caltanissetta ed altra entrata e il patrimonio dell'Ente.

C2) Il piano generale dell'attivita dell'Ente, nel quale sono inseri-
ti i programmi delle attivita formative e per la sicurezza da svol-
gere con i relativi costi. Tale piano sara predisposto, tenendo
conto degli orientamenti del mercato del lavoro e dei bisogni di
formazione rilevati, sulla base delle disponibilita finanziarie del-
I'esercizio; sara portato a conoscenza delle Organizzazioni terri-
toriali prima della sua approvazione. Successivamente sara tra-
smesso all'ente di coordinamento FORMEDIL Italia e alle sue ar-
ticolazioni regionali e alle parti sociali nazionali di cui all'art. 1

C3) Esaminare e approvare i bilanci consuntivi e i piani previsio-
nali delle entrate e delle uscite. :

C4) Curare e promuovere I'impiego dei mezzi finanziari e delle
entrate dell'Ente per il raggiungimento degli scopi di cui agli arti-
coli del presente Statuto.

C5) Delegare alle Commissioni d'Area, ai sensi del successivo
art. 16, ogni altra materia che ritiene ad esse delegabili ai fini del
conseguimento degli scopi di cui al presente statuto; la norma si
applica in presenza di Commissioni d'Area anche per il punto C5
e per |'art. 16.

C6) Assegnare alle Commissioni d'Area, ai sensi del successivo
art. 16, fermo restando quanto previsto dall'art. 6, primo com-
ma, lettera a), i budget annuali fino a concorrenza dei quali le
commissioni stesse sono tenute a sviluppare le proprie attivita ai
sensi del comma 3 del medesimo art. 16. Tale assegnazione vie-
ne affidata a seguito della valutazione del piano previsionale. Il
budget annuale pud essere modificato nel corso dell'esercizio.
C7) Curare ogni altro adempimento posto a carico dell'Ente dai
contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali di cui all'art, 1.
C8) Accordare pegni, comodati o ipoteche, mutuare titoli e con-




sentire iscrizioni, postergazioni, cancellazioni d'ogni sorta nei
pubblici registri ipotecari censuari e nel G.L. del debito pubblico,
con facolta di esonerare i conservatori delle ipoteche da ogni re-
sponsabilita anche per la rinuncia di ipoteche legali transigere o
compromettere in arbitri o amichevoli composizioni, muovere o
sostenere liti, recederne; appellare ed accettare i giuramenti,
nominare procuratori speciali e eleggere domicili, acquistare,
vendere e costruire immobili.

C9) Promuovere i provvedimenti amministrativi e giudiziari rite-
nuti convenienti per il buon funzionamento dell'Ente.

C10) Stabilire su proposta del Comitato di Presidenza l'organi-
gramma e l|'organico del personale; assumere e licenziare il per-
sonale dell'Ente.

C11) Compiere, infine, tutti gli altri atti e assumere le iniziative
che valgano a raggiungere i fini istituzionali.

d) Convocazioni

Il Consiglio di amministrazione si riunisce, anche per via telema-
tica, ordinariamente una volta a bimestre e straordinariamente
ogni qual volta sia richiesto dal Presidente e dal Vicepresidente o
da almeno tre membri del Consiglio di Amministrazione o dal
Collegio dei Sindaci Revisori.

La convocazione del Consiglio di amministrazione & fatta me-
diante avviso scritto, tramite posta elettronica, raccomandata
AR, da recapitarsi almeno cinque (5) giorni prima di quello fissa-
to per la riunione, specificando luogo, giorno ed ora della riunio-
ne e gli argomenti all'ordine del giorno.

In caso di particolare urgenza, il termine per la convocazione
potra essere ridotto a due (2) giorni.

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione partecipa di norma
il Direttore, senza diritto di voto. :

e) Deliberazioni

Per la validita delle adunanze del Consiglio di amministrazione e
delle deliberazioni relative & necessaria la presenza di almeno la
meta pill uno dei suoi componenti.

Ciascun membro ha diritto a un voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Delle adunanze viene redatto verbale a cura del direttore dell'En-
te e approvato dal Consiglio di amministrazione e nella seduta
immediatamente successiva.

Art. 12 Presidente, Vicepresidente e Comitato di Presidenza

Uno dei rappresentanti del Consiglio di Amministrazione nomina-
ti dall'Organizzazione dei datori di lavoro di cui all'art. 1 assume,
su designazione della stessa Organizzazione, la carica di Presi-
dente ed uno dei rappresentanti nominati dalle Organizzazioni
dei lavoratori stipulanti assume, su designazione delle stesse Or-
ganizzazioni, la carica di Vicepresidente.

Spetta al Presidente di:

a) rappresentare I'Ente di fronte a terzi e stare in giudizio;

b) sovraintendere all'applicazione del presente Statuto, promuo-



vere la convocazione ordinaria e straordinaria del Consiglio di
amministrazione e presiederne le adunanze.

Il Presidente ha la firma sociale.

Spetta al Vicepresidente di coadiuvare il Presidente nell'esercizio
delle sue funzioni nonché sovrintendere, col Presidente, all'appli-
cazione del presente Statuto.

Il Presidente ed il Vicepresidente possono delegare per iscritto le
funzioni, in parte o integralmente, in caso di impedimento, ad
altro membro del Consiglio di amministrazione fra quelli desi-
gnati, rispettivamente, all'Associazione costruttori edili e dalle
organizzazioni dei lavoratori.

Il Presidente ed il Vicepresidente costituiscono il Comitato di pre-
sidenza. Il Presidente, come specificato all'art. 2 comma 2 del
presente statuto, ha la rappresentanza legale dell'Ente.

Il Comitato di presidenza & delegato dal Consiglio di amministra-
zione a:

a) curare l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di ammini-
strazione, seguendone I'esecuzione;

b) intrattenere rapporti con terzi a nome dell'Ente;

C) proporre al Consiglio di amministrazione |a ratifica della nomi-
na del Direttore di cuj al successivo art. 14;

d) proporre al Consiglio di amministrazione la nomina di tecnici e
consulenti;

e) predisporre il piano previsionale delle entrate e delle uscite
nonché il bilancio consuntivo da presentare al Consiglio di ammi-
nistrazione

f) sovraintendere al lavoro delle Commissioni d'Area di cui al
successivo art. 16.

Il Comitato di presidenza inoltre gestisce, sulla base degli indiriz-
zi del Consiglio di amministrazione, le risorse finanziarie dell'Ente,
con firma congiunta, con potere di nominare procuratori sceltj
tra i componenti del Consiglio di amministrazione.

Per la durata del Comitato di presidenza valgono le disposizioni
previste dall'art. 11 per il Consiglio di amministrazione.

Art. 13 Collegio sindacale o dej sindaci revisori

a) Composizione

Il Collegio-dei sindaci revisori & composto da tre membri effettivi
designati rispettivamente: uno dalle Organizzazioni dei datori di
lavoro della provincia di Caltanissetta, uno dalle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori della provincia di Caltanissetta €, in ac-
cordo tra loro, il terzo, che presiede i Collegio, di comune accor-
do tra tutte le Organizzazioni territoriali di cui all'articolo 1.

I membri del Collegio sindacale designati dalle Organizzazioni
territoriali competenti devono essere scelti tra gli iscritti del Re-
gistro dei Revisori Legali.

Il Presidente del collegio deve essere iscritto nel Registro dei Re-
visori Legali.

In mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dal Presidente
del Tribunale.



b) Compensi :

Ai Sindaci effettivi & corrisposto un compenso annuo il cui am-
montare viene fissato di anno in anno dal Consiglio di ammini-
strazione in sede di approvazione del bilancio preventivo.

c) Durata

I Sindaci durano in carica un triennio e possono essere riconfer-
mati.

d) Attribuzioni

I Sindaci revisori esercitano le attribuzioni e hanno i doveri di cui
agli articoli 2403, 2404 e 2407, 2409-bis del Codice Civile, in
quanto applicabili.

Essi devono riferire subito dopo al Consiglio di amministrazione
le eventuali irregolarita riscontrate durante l'esercizio delle loro |
mansioni. ¢
Il Collegio dei sindaci revisori esamina i bilanci consuntivi dell'En-
te per controllarne la rispondenza con i registri contabili.

Esso si riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni
qual volta il Presidente del Collegio dei sindaci revisori lo ritenga
opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta.

La convocazione & fatta senza alcuna formalita di procedura.

I Sindaci revisori partecipano alle riunioni del Consiglio di ammi-
nistrazione senza voto deliberativo.

TITOLO IV - PERSONALE E BILANCI

Art. 14 Direttore

Il Direttore, all'infuori del Consiglio di amministrazione, &€ nomi-
nato esclusivamente sulla base di criteri informati al principio
della professionalita e con delibera adottata all'unanimita da tutti
i componenti del Consiglio di Amministrazione e la carica € in-
compatibile con quella degli organi statutari.

Il Direttore, sotto la vigilanza del Presidente e del Vicepresiden-
te, & responsabile del funzionamento dell'Ente, svolgendo, inol-
tre, i compiti che gli vengono affidati dal Comitato di presidenza
in attuazione delle delibere del Consiglio di amministrazione.

IL Direttore, che & il capo del personale, € responsabile degli uf-
fici dell'Ente da lui diretto ed organizzato sulla base delle diretti-
ve ricevute dagli organi gestionali.

In particolare:

a) organizza e dirige il personale dell'Ente e sovraintende e vi-
gila sul funzionamento di tutti i servizi, sia tecnici che ammini-
strativi;

b) predispone, sulla base degli indirizzi del Comitato di presi-
denza, il piano generale dell'attivita dell'Ente;

c) cura l'attuazione del piano generale dell'attivita dell'Ente ap-
provato dal Consiglio di amministrazione e per quanto di compe-
tenza, dalle Commissioni d'Area di cui al successivo art. 16;

d) adotta i provvedimenti disciplinari relativi al personale rife-
rendone al Comitato di Presidenza o al Consiglio di amministra-
zione;



e) cura sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza i

rapporti con il territorio favorendo Ia realizzazione delle iniziative

previste dal piano generale;

f) attiva, sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza,

relazioni con Enti pubblici e privati, con il FORMEDIL Italia ed e-

ventuali articolazioni territoriali o coordinamenti regionali-

g) partecipa senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di
- Amministrazione, fungendone da segretario con il compito di re-
i;\ digerne i verbali; partecipa altresi alle riunioni del Comitato di
£ -\ Presidenza.
: le ulteriori attribuzioni e il trattamento economico del Diret-
=fore sono stabiliti dal Consiglio di amministrazione su proposta
del Comitato di Presidenza.
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Art. 15 Personale dell'Ente e criteri dj assunzione

L'assunzione del personale dell'Ente & decisa dal Consiglio di am-
ministrazione, su proposta del Comitato di presidenza, sentito il
Direttore, sulla base di una selezione collegata esclusivamente a
criteri di professionalita.

Al personale dell'Ente deve essere assicurato un trattamento
conforme al CCNL vigente dell'edilizia ed alle normative di legge.

Il trattamento economico e normativo del personale dell'Ente &
stabilito dal Comitato di presidenza, su proposta del Direttore

nell'ambito delle direttive deliberate dal Consiglio di amministra-
zione.

Art. 16 Commissioni d'Area

1. Per il perseguimento dei fini di cui all'art. 4, comma 1 e com-
ma 2, del presente Statuto I'Ente sj articola obbligatoriamente in
una Commissione Formazione e Orientamento e in una Commis-
sione Sicurezza e Salute.

2. Le suddette Commissioni d'Area valutano i progetti e le inizia-
tive che, in ordine al raggiungimento dei fini statutari, gli com-
petano negli ambiti di cui al citato art. 4. Le Commissioni d'Area
altresi elaborano e propongono al Consiglio le scelte strategiche
per il perseguimento degli scopi dell'Ente, nell'ambito del manda-
to ad esso conferito dai contratti collettivi stipulati dalle organiz-
zazioni nazionali di cui all'art. 1. Le Commissioni d'Area inoltre
svolgono ogni altra attivita che sia ad esse delegata dal Consiglio
di amministrazione.

Le Commissioni pongono in essere |e attivita di cui al comma 3
del presente articolo attraverso il Direttore, che pud avvalersi di
responsabili d'area scelti fra il personale dipendente dell'Ente.

Le Commissioni svolgono le attivita di cui al precedente comma
3 del presente articolo nell'ambito del budget fissato annualmen-
te dal Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del
piano previsionale delle entrate e delle uscite.

Ogni sei (6) mesi e qualora lo richieda il Consiglio di Amministra-
zione le Commissioni presentano al Consiglio stesso una relazio-
ne sull'attivita svolta, al fine di verificare sia |a congruita al man-



dato ad esse conferito, sia la compatibilita con i costi effettiva-
mente sostenuti.

Art. 17 1l segreto d'ufficio

I membri del Consiglio di amministrazione e delle Commissioni
d'Area e ogni altra persona che partecipi alle riunioni dell'Ente
nonché i tecnici e il personale dell'Ente medesimo sono tenuti a
rispettare il segreto d'ufficio.

Art. 18 Amministrazione
L'amministrazione del patrimonio sociale e la gestione di tutti i
fondi di pertinenza dell'Ente spettano al Consiglio di amministra-‘\:
zione.

I singoli atti amministrativi dell'Ente concernenti I'erogazione del-
le spese, l'incasso dei contributi, il loro movimento e le relative
operazioni di banca devono essere sottoscritti congiuntamente
dal Presidente e dal Vicepresidente.

Gli avanzi annuali di gestione vanno impiegati esclusivamente
per costituire riserve ordinarie e straordinarie, secondo modalita
da determinarsi dal Consiglio di amministrazione.

In relazione alla finalita dell'Ente, non a SCOpo di lucro, viene fat-
to in particolare:

a) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita del-
I'Ente;

b) obbligo di devolvere il patrimonio dell'Ente, in caso di suo
scioglimento per qualunque causa, ad altra organizzazione con
finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, previo parere del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del D.L.
16/2012 art. 8 comma 23.

Art. 19 Esercizio finanziario e bilanci

1 L'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal giorno 1 ot-
tobre al giorno 30 settembre dell'anno successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione provve-
de alla compilazione del bilancio consuntivo, che deve riportare
in forma chiara e precisa i risultati del rendiconto economico €
della situazione patrimoniale, da approvarsi entro il 31 marzo
dell'anno successivo a quello in cui si & chiuso l'esercizio.

2 Entro lo stesso termine deve essere compilato ed approvato il
piano previsionale delle entrate e delle uscite per |'esercizio suc-
cessivo.

Nella stesura del piano previsionale delle entrate e delle uscite e
del bilancio consuntivo deve essere seguito lo schema unico la
cui determinazione & di competenza delle organizzazioni nazio-
nali di cui all'art. 1, comma 1, e devono essere evidenti, nei pia-
ni dei conti, le attivita svolte per ciascuna delle due aree istitu-
zionali (formazione € sicurezza). Il piano previsionale e il rendi-
conto finale devono essere trasmessi alle Organizzazioni territo-
riali di cui all'art. 1, comma 1, entro il termine di trenta (30)
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giorni dalla sua approvazione. Il bilancio dovra essere redatto
secondo le normative vigenti e applicando i corretti principi con-
tabili adeguati alle esigenze dell'Ente e comunque evidenziando,
con contabilita a gestione separata, le attivitd formative e di pre-
venzione e sicurezza.
Il bilancio in ogni caso dovra essere inserito nell'Osservatorio Bi-
... lanci predisposto dal Formedil Italia con I'obiettivo di favorire la
leggibilita dei dati contenuti nei singoli bilanci per le attivita di
. vetifica e monitoraggio nazionale.
.- Entfo trenta (30) giorni dalla sua approvazione il bilancio con-
. suntivo - situazione patrimoniale e rendiconto economico — cor-
_+ redato dalla relazione del collegio sindacale (se nominato), del
P,,résidente e da quella della societa di certificazione, deve essere
~“Inviato al Formedil Italia.
Nel periodo intercorrente tra I'inizio dell'esercizio finanziario e la
data di approvazione del piano previsionale delle entrate e delle
uscite relativo all'esercizio in corso si provvede alla gestione eco-
nomico finanziaria dell'Ente, in via provvisoria, sulla base del pia-
no previsionale approvato per |'esercizio precedente.

Art. 20 Libri e scritture contabili

Costituiscono libri e scritture contabili:

a) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio sindaca-
le.

Dovranno inoltre tenersi tutte le altre scritture amministrative e
contabili che siano necessarie in relazione all'attivita dell'Ente.

Le scritture di cui al presente articolo devono essere conservate
per dieci (10) anni dalla data dell'ultima registrazione. l

Art. 21 Regolamento interno

La gestione tecnica e amministrativa dell'Ente puo essere disci-
plinata da un regolamento interno di gestione finanziaria e del
personale e dal codice etico. Detto regolamento, che potra pre-
vedere la carta dei servizi erogati, dovra tenere conto delle dipo-
sizioni emanate dalle parti sociali nazionali.

Il regolamento & approvato dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Comitato di Presidenza.

TITOLO V - DISPOSIZIONI VARIE

Art. 22 Liquidazione

La messa in liquidazione dell'Ente & disposta con accordo tra le
Organizzazioni territoriali e nazionali dei datori di lavoro e dei la-
voratori di cui all'art. 1, sentito il parere del FORMEDIL Italia.
Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizzazioni di cui al
comma precedente provvederanno d'intesa alla nomina di uno o
piu liquidatori.

Trascorsi trenta (30) giorni dalla messa in liquidazione provve-



dera in difetto il Presidente del Tribunale competente per la cir-
coscrizione territoriale ( Caltanissetta).

Le Organizzazioni di cui al comma uno determinano, all'atto della
messa in liquidazione dell'Ente, i compiti del o dei liquidatori e
successivamente ne ratificano I'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della liquida-
zione dovra essere devoluto ad altra organizzazione con finalita
analoghe o a fini di pubblica utilita, previo parere del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del D.L. 16/2012 art, .

8, comma 23, , g _
In caso di disaccordo tale devoluzione sara fatta secondo le decn— St
sioni del Presidente del tribunale di Caltanissetta. e

Art. 23 Modifiche dello Statuto @
Le modifiche dello Statuto sono approvate dalle Organizzazioni™ T
territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori di cui all'art. 1,
sentito il parere del Consiglio di amministrazione dell'Ente e del
FORMEDIL Italia.

Art. 24 Controversie

Qualsiasi controversia inerente l'interpretazione e I'applicazione
del presente Statuto & deferita all'lesame delle Organizzazioni
territoriali di cui all'art. 1.

In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia & ri-
messa alle predette Organizzazioni nazionali di cui all'art. 1, che
decidono in via definitiva.

Art. 25 norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono, in quanto
applicabili, le norme di legge in vigore.

Certifico io sottoscritto dott, Gaspare Mazzara

lotaio in San Cataldo, la presente copia conforme all' originale
werilascio peruso oy
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